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DOHODA
¢islo 20/41/054/499

o zabezpedeni podmienok vykonidvania aktivaénej ¢innosti formou dobrovol’nickej sluzby
a o poskytnuti prispevku na aktivaénu ¢innost’ formou dobrovel'nickej siuzby privnicke)
osobe alebo fyzickej osobe

uzatvorend podl'a § 54 ods. | pism. a) zakona €. 5/2004 7. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a
doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov

(d'alej ien ,,zakon o sluzbach zamestnanosti*)
v ramci NP ,,Podpora zamestnanosti*
Aktivita ¢&. 1 — Podpora ZUoZ k uplatncniu sa na trhu prace
,.Prispevok na aktiva¢nu ¢innost’ formou dobrovol'nickej sluzby*
(d‘alej len ..dohoda*)

medzi ucastnikimi dohody:

Ustredie préce, socialnych veci a rodiny

Urad prace, socialnych vecei a rodiny Kogice

Sidlo: Stani¢né¢ ndmestie 9, 042 11 Ko3ice-Staré Mesto
Zastupeny riaditel'’kou/riaditel'om: Ing. Michal Michalov, MBA
1ICO: 30794536

DIC: 2021777780

IBAN: [Statna pokladnica]

(d-alej len ,.rad”)

a

Pravnicka osoba/Fyzicka osoba: Obec Vtiékovce

Sidlo/miesto podnikania Vtackovce 15. 044 47 Vtackovce
Zastupena $tatutarmmym zastupcom: Mgr. Gabriela Gaborova

ICO: 00691305

DIC: 2021261396

IBAN:

SK NACE Rev. 2 (kod/ndzov): 84110 - V3eobecna verejna sprava
(d'alej len ,.pravnicka osoba* alcbo ,,fyzicka osoba™)

Nérodny projekt Podpora zamestnanosti
sa realizuje vd’aka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu v rdmci Operaéného programu Ludské vdroje
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) Clinok I.
Ugel a predmet dohody

Utelom dohody je tprava prav a povinnosti G&astnikov dohody pri poskytovani prispevku na
aktivaénli ¢innost’ formou dobrovorlnickej sluZby (d’alej len ,.finanény prispevok™) podl'a § 54
ods. 1 pism. a) zékona &. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,zdkon o sluzbdch zamestnanosti®), ktory sa
poskytuje zo zdrojov Eurépskeho socidlneho fondu (dalej len ,,ESF*) a §tatneho rozpodtu (d'alej
len ,,SR*) prijemcovi prispevku v zmysle:

a) Operaéného programu Ludské zdroje
Prioritné os 3 Zamestnanost,

b) Nérodného projektu: Podpora zamestnanosti
Kod ITMS2014+: 312031 A117,

¢) zékona o sluzbach zamestnanosti.

. Predmetom dohody je tiprava prav a povinnosti ti¢astnikov dohody pri zabezpeteni podmienok

vykonavania aktivalnej &innosti formou dobrovolnickej sluzby (d’alej len ,,dobrovolnicka
sluzba“) a poskytovani finanéného prispevku prijemcovi prispevku na thradu &asti ndkladov
potrebnych na kvalifikované vykondvanie dobrovolnickej sluZby a prevadzku dobrovolnickej
sluzby, na irazové poistenie znevyhodnenych uch4dzagov o zamestnanie (dalej len ,,ZUoZ*), na
thradu poplatku za doklad preukazujiici zdravotni spbsobilost’ ZUoZ, ak to pravnickd osoba
alebo fyzickd osoba vyZaduje, na thradu &asti ndkladov na osobné ochranné pracovné
prostriedky, pracovné naradie a &asti d'aldich nakladov, ktoré stivisia s vykonavanim
dobrovolnickej sluZby a na thradu &asti celkovej ceny prace zamestnanca, ktory organizuje
dobrovolnicku sluzbu v siilade s platnymi a G¢innymi vieobecne zdvaznymi pravnymi predpismi
Slovenskej republiky a pravnymi aktmi Eurépskych spolodenstiev.

3. Finanény prispevok poskytnuty na ziklade tejto dohody pozostdva z prispevku zo SR a

pr{%pevku ESF. Vzdjomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania je 85 % z ESF a 15 %
zo SR.

Clénok IL
Prdva a povinnosti iradu

Urad sa zaviizuje:

l:

Poskytnuit” pravnickej osobe alebo fyzickej osobe prispevok podla 54 ods. 1 pism. a) zdkona
0 sluzbach zamestnanosti v ramci NP ,,Podpora zamestnanosti“ aktivita &. 1 - Podpora ZUoZ
k uplatneniu sa na trhu préce ,,Prispevok na aktivaén( &innost formou dobrovol'nickej sluzby*
na ghradu Casti ndkladov, ktoré sivisia s vykondvanim dobrovol'nickej sluZzby, najviac
vo vySke 34524 € aprispevok na thradu éasti celkovej ceny préice zamestnanca, ktory
organizuje dobrovolnicku sluZbu, ak m4 takého zamestnanca, najviac vo vyke 0,- €, spolu
najviac vo vy¥ke 345,24 €, slovom: Tristodtyridsat'pit eur dvadsat'tyri centov.

Pri stanoveni celkovej vysky poskytovaného prispevku podla bodu 1 zohfadnit' termin zadatia
vykondvania dobrovol'nickej sluzby, dohodnuty poget ZUoZ uvedeny v &L. III. bod 3, ako aj

Narodny projekt Podpora zamesinanosti
sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v rémei Operaéného programu Ludské zdroje
www.employment.gov.sk / www.esf gov.sk
Strana 2 z 12



Kéd ITMS2014+: 312031 AII7
ROPSKA 0 i
- :” oA oo OPERACNY PROGRAM
r socialmy fond N
e o e e el ®®® |UDSKE ZDROJE

celkovy poget ZUoZ, ktori vykonavajl, resp. vykonavali dobrovol'nicku sluzbu. Po zohl'adneni
tychto skuto¢nosti poskytnit’ pravnickej osobe alebo fyzickej osobe mesatne prispevok za
1 ZUoZ vykondvajiiceho dobrovoPnicku sluibu v Struktire: prispevok na thradu éasti
nakladov, ktoré suvisia s vykondvanim dobrovolnickej sluzby, najviac vo vyske 57.54 €
a prispevok na thradu ¢asti celkovej ceny prace zamestnanca. ktory organizuje dobrovolnicku
sluzbu, najviac vo vyike 0.- €, spolu mesaéne za 1 ZUoZ najviac vo vyske 57,54 €.

. Poskytnut’ pravnickej osobe alebo fyzickej osobe prispevok v plnej vyske podla bodu 2 tohto
Clanku v pripade, ak termin zadatia dobrovolnickej sluzby ZUoZ je od 1. diia do 15. dfia v
kalenddrnom mesiaci.
Poskytnif’ pravnickej osobe alebo fyzickej osobe prispevok v polovicnej vyske zo stanovenej
plnej vysky v pripade, ak termin zadatia dobrovolnickej sluzby ZUoZ je od 16. diia do konca
kalenddrneho mesiaca.

Poskytnat' pravnickej osobe alebo fyzickej osobe prispevok v plnej vyske podla bodu 2 tohto
¢lanku, ak ZUoZ odpracuje pocas kalendarneho mesiaca viac ako dvojndsobok dohodnutého
tyZzdenného pracovného &asu.

- Poskytnut’ pravnickej osobe alebo fyzickej osobe prispevok v polovi¢nej vyske podl'a bodu 2
tohto ¢lanku, ak ZUoZ odpracuje pocas kalendérneho mesiaca prave dvojndsobok dohodnutého
tyzdenn¢ho pracovného Easu, resp. menej ako dvojndsobok tyZdenného pracovného ¢asu.

. Poskytnat' pravnickej osobe alebo fyzickej osobe mesatne prispevok za ZUoZ, ktori vykonavali
dobrovolnicku sluzbu v prislusnom kalenddrnom mesiaci vo vyske zodpovedajlicej
skutocnostiam podla bodu 2, 3, 4 tohto &lanku a skutotne vynaloZenym a preukdzanym
vydavkom.

. Poukazovat’ pravnickej osobe alebo fyzickej osobe pocas doby organizovania dobrovol'nickej
sluzby mesatne prispevok na udet, najneskor do 30 kalendérnych dni odo diia predloZenia
vietkych dohodnutych dokladov. V pripade. ak trad zisti v predloZenych dokladoch
nezrovnalosti alebo méd opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predloZenych
dokladov, lehota na vyplatenie finanéného prispevku podl'a predchadzajicej vety neplynie, a to
aZz do skonéenia kontroly pravosti a spravnosti predloZenych dokladov alebo do odstranenia
zistenych nezrovnalosti.

Vyplatit poslednti ¢ast' prispevku z celkového dohodnutého prispevku po kompletnom
predloZeni a skontrolovani dohodnutych dokladov a po predloZeni wSpravy o kvantifikovanom
prinose organizovania aktivacnej ¢innosti formou dobrovolnickej sluzby v porovnani so stavom
pred jej zacatim* (d'alej len ,sprava™) v stlade so ,, Zdmerom organizovania aktivacnej éinnosti
Jormou dobrovolnickej sluzby* a v stilade s bodom 6 tohto ¢lanku.

- Vratit' pravnickej osobe alebo fyzickej osobe origindly dokladov predloZenych podla ¢l III.
bodu 11 tejto dohody v lehote do 60 kalendarnych dni odo diia ich predlozenia, ak sa Giastnici
dohody nedohodnii inak.
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10. Oznémit’ pravnickej osobe alebo fyzickej osobe, ak dodasné pracovna neschopnost’ ZUoZ poéas
vykondvania dobrovol'nickej sluzby trvd viac ako 30 kalend4rnych dni, ukondenie dohody
so ZUoZ zo strany tradu.

11. Pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovévat hospodérnost, efektivnost a tdinnost ich
pouZzitia v zmysle § 19 ods. 6 zdkona & 523/2004 Z. z. 0 rozpoétovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorich predpisov.

12. Poskytntt' privnickej osobe alebo fyzickej osobe materialy zabezpedujice informovanost
0 tom, Ze aktivity, ktoré sa realizuji v rdmci narodného projektu, sa uskutodiiuji vd'aka pomoci
ESF.

Clanok I11.
Priva a povinnosti privnickej osoby alebo fyzickej osoby

Privnicka osoba alebo fyzicks osoba sa zaviizuje:
1. Informovat sa u prijatého ZUoZ, & mé podpisanu tzv. Kartu Géastnika ndrodného projektu
(najneskor v defi nastupu na dobrovolnicku sluZbu) a nasledne si to overit’ na tirade.

2. Zabezpetit dobrovolnicku sluzbu tak, aby &innosti vykonavané ZUoZ boli zamerané na
poskytovanie pomoci pri starostlivosti o nezamestnané osoby, obtanov so zdravotnym
postihnutim, imigrantov, osoby po ndvrate z vykonu trestu odiatia slobody, drogovo a inak
zavislé osoby, nezaopatrené deti a ostatné osoby odkézané na starostlivost inych oséb, rodinu
alebo pri poskytovani verejnoprospesnych slu¥ieb a d’alich sluieb v oblasti socidlnych vect,
zdravotnictva, vzdelavania, kultiry, $portu, pri tvorbe, ochrane, udrZiavani alebo zlepSovani
Zivotného prostredia, pri starostlivosti o ochranu a zachovanie kultirneho dedi¢stva, pri
uskutoéfiovani kultirnych alebo zbierkovych charitativnych akcii pre tieto osoby, pri ochrane
spotrebitela a v oblasti styku s verejnostou, pri prirodnych katastrofach, ekologickych
katastrofdch, humanitdrnej pomoci a v civilnej ochrane alebo v stvislosti s mimoriadnou
situaciou, nidzovym stavom alebo vynimo&nym stavom.

3. Zabezpetit po dobu od 01.10.2020 do 31.03.2021 vykonavanie dobrovolnickej sluzby pre 1
ZUoZ v Struktire:

Yier Drullﬂ-'kﬁnﬂvanj’ch

[ ; = Rozsah
tinnosti podl'a ods. 2) tohto | Pofet ZUoZ  ISCO-08 T““““:ﬁ{,ﬁ“*"““" (tf3denny
élankn . . ] | _rozvrh hodin) |
Pomocné socidlne sluzby. 1 01.10.2020 — 31.03.2021 | 20
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Zabezpecit' dodrziavanie denného rozvrhu zaciatku a konca vykonavania dobrovolnickej sluZzby
ZUoZ v struktire:

il = del Pondelok Utorok Streda Stvrtok Piatok
i _od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do
¢asové rozpitie (v 08.00- 08.00-  0800- 08.00- 08.00-
hodingch) 12.00 12.00 12.00 12.00 Y 12.00 2
podet ZUoZ | - 1 - 1 - 1 - l -

Koordinovat'" dobrovol'nicku sluzbu ZUoZ prostrednictvom 0 viastnych zamestnancov a0
zamestnancov prijatych na tento tcel do pracovného pomeru z radov ZUoZ. ktori budu
organizovat’ dobrovol'nicku sluzbu ZUoZ v rozsahu hodin tyzdenne na Jedného zamestnanca.
Ak nastane skutoénost,, ktord md za nésledok skonéenie pracovného pomeru zamestnanca, ktory
organizuje dobrovolnicku sluzbu (d'alej len ..organizitor*), pravnickd osoba alebo fyzicka
osoba v spolupréci s tradom je povinna do 15 kalendarnych dni od skonéenia pracovného
pomeru ur¢it’ iného organizatora. Ak pravnickd osoba alebo fyzicka osoba neuréi (nezamestna)
organizitora, je za organizovanie dobrovolnickej sluzby zodpovedny Statutarny zastupca.

V pripade prijatia do zamestnania organizitora z radov ZUoZ dorudit’ tradu képiu pracovnej
zmluvy najneskér do 15 kalendérnych dni od vzniku pracovného pomeru.

V pripade poverenia vlastného zamestnanca organizovanim dobrovolnickej sluzby ZUoZ zaslat’
tradu za tohto zamestnanca képiu pracovnej zmluvy a dohdd o zmene pracovnych podmienok k
pracovnej zmluve, najneskér do 15 kalendirnych dni odo dita zacatia organizovania
dobrovolnickej sluzby ZUoZ.

Viest' dennu evidenciu dochadzky ZUoZ, ktori sa zGcastiiuji na vykonavani dobrovol'nickej
sluzby a organizétorov, s ich vlastnoruénym podpisom, ktorym potvrdzujii idast’ na vykondvani
dobrovolnickej sluZby, resp. na jej organizovani. Prévnicka osoba alebo fyzicka osoba uvedeni
evidenciu uschovava a poskytuje ju na fyzicku kontrolu tradu na zdklade vyzvania a v zmysle
podmienok stanovenych v tejto dohode.

Predkladat’ na zdklade dennej evidencie dochddzky ZUoZ a organizétorov 1 original a 1 kopiu
vyhotoveni na trad mesacne. najneskér do 5 pracovnych dni po uplynuti prisluiného mesiaca
» Evidenciu dochddzky uchddzacov o zamestnanie, ktori vykondvajii aktivacni éinnost’ formou
dobrovolnickej sluzby" a, Evidenciu dochddzky zamestnancov, ktori organizujii aktivacnii
Cinnost formou dobrovolnickej sluzby ", potvrdeny podpisom $tatutirneho zdstupcu.

Dohodnuty rozvrh hodin vykonavania dobrovolnickej sluzby podla predlozeného denného
rozvrhu zaCiatku a konca vykonavania dobrovolnickej sluzby ZUoZ je pre pravnicki osobu
alebo fyzicki osobu zavizny s vynimkou, ak povinnost' ZUoZ odpracovat dohodnuty pocet
hodin pripadne na defi pracovného pokoja. V pripade, ak na zéklade predloZeného denného
rozvthu ma pravnickd osoba alebo fyzickd osoba zdujem v odévodnenych pripadoch
organizovat’ dobrovolnicku sluzbu inak, napr. poéas dni pracovného pokoja alebo volna, resp.
vo vecernych hodinach alebo noénych hodindch, tito skutoénost” oznami pravnickd osoba alebo
fyzicka osoba tradu. Urad o uvedenej skutoénosti upovedomi ZUoZ. ZUoZ méZe vykondvat

Nirodny projekt Podpora zamestnanosti
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dobrovolnicku sluzbu aj vo veternych a noénych hodindch, resp. v diioch pracovného pokoja a
vol'na s tym, Ze v takychto pripadoch tirad vyZaduje stthlas ZUoZ.

Predkladat’ tradu najneskér do posledného dita kalendarneho mesiaca nasledujiiceho po
skonéeni kalenddrneho mesiaca, v ktorom Jej vydavky vznikli, v 1 vyhotoveni Ziadost o Ghradu
platby a zéroveri aj:

a) podporné doklady - 1 original a 1 képiu dokladov 0 pouZitych finanénych prostriedkoch
(faktiry a doklady o zaplateni trazového poistenia, nakupe osobnych ochrannych
pracovnych prostriedkov, pracovného naradia a d’aliich stvisiacich opravnenych vydavkov),
1 origindl a 1 képiu vypisu bankového Gétu prijemcu alebo 1 origindl a 1 képiu potvrdenia
banky o uskuto&neni prislusnej platby a v pripade platby v hotovosti vydavkovy a prijmovy
pokladni¢ny doklad i doklad z registraénej pokladne,

b) ,, Vkaz k vipoctu prispevku na aktivacmi éinnost Jormou dobrovolnickej sluzby “.

¢) vyplaini pasku alebo iny doklad, na zaklade ktorého je moZné identifikdcia vyplatenej
mzdy, 1 képiu zamestnavatelom potvrdenych mesatnych vykazov do Sociélnej poistovne
a mesaénych vykazov do zdravotnej poistovne za zamestnavatel'a, 1 origindl a 1 képiu
vypisu bankového ¢tu prijemcu alebo 1 originél a 1 képiu potvrdenia banky o uskuto&neni
prislusnej platby a v pripade platby realizovanej v hotovosti aj ti &ast pokladni¢nej knihy
U¢tovnej jednotky za prisludny mesiac, ktorej sa zdznam o platbe tyka, resp. kde sa
predmetny vydavok nachadza,

d) zoznam vydavkov na realizdciu dobrovolnickej sluzby,

e) pri predkladani poslednej Ziadosti o thradu platby predloZzit sprdvu v 1 wvyhotoven.
Pravnickd osoba alebo fyzickd osoba je povinnd v sprave uvadzat' informécie, & boli
vynaloZené finanéné prostriedky vyuité hospodarne, efektivne, Gdelne a primerane vo
vztahu k ciel'u, ktorym bolo dosiahnut’ ziskanie praktickych skisenosti pre potreby trhu
prace ZUoZ. Privnickd osoba alebo fyzickd osoba zdokumentuje obsah spravy
fotodokumentaciou pred a po vykonani jednotlivych prac, pripadne inym hodnovernym
spdsobom pri précach, pri ktorych je to moZné.

Ozndmit’ tradu pisomne kaZdi zmenu dohodnutych podmienok najneskor do 30 kalendérnych
dni odo diia, kedy skuto&nost’ nastala,

Oznamit' dradu neicast, nedodrianie rozsahu hodin, neskondenie alebo odmietnutie
vykondvania dobrovolnickej sluzhy ZUoZ bezodkladne, najneskor do 3 pracovaych dni
od vzniku jednej z uvedenych skutodnosti. Ozndmit' tradu najneskdr do 15 kalenddrnych dni
kaZdt zmenu alebo skoncenie pracovného pomeru organizdtora,

V pripade predtasného ukondenia vykondvania dobrovolnickej sluzby ZUoZ sa takéto
uvolnené miesto na dobrovolnicku sluZbu nepreobsadzuje inym ZUoZ. V pripade doasnej
pracovnej neschopnosti ZUoZ zaradeného na vykondvanie dobrovolnickej sluZby nembZe
pravnické osoba alebo fyzické osoba prijat’ na vykonévanie dobrovolnickej sluzby iného ZUoZ.
ZUoZ po ukonteni dofasnej pracovnej neschopnosti méZe vo vykondvani dobrovolnickej
sluZby pokrafovat vzmysle platnej dohody s tradom, prifom doba vykondvania
dobrovolnickej sluzby sa mu odobu dodasnej pracovnej neschopnosti nepredlZuje.
Vykonévanie dobrovolnickej sluzby ZUoZ sa koné{ uplynutim dohodnutej doby, ak dotasna
pracovnd neschopnost tohto ZUoZ trvd dlhdie ako je dohodnutd doba vykondvania
dobrovolnickej sluZby. Za ospravedinenti netidast ZUoZ na vykonévani dobrovol'nickej sluzby
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sa povazuje darovanie krvi, praceneschopnost’ na ziklade pisomného potvrdenia o3etrujiceho
lekdra, odetrovanie chorého ¢lena rodiny na zaklade pisomného potvrdenia oetrujiiceho lekara,
sprevadzanie rodinného prislusnika na zéklade pisomného potvrdenia osetrujiceho lekara,
navsteva lekara na zaklade pisomného potvrdenia osetrujticeho lekdra a umrtie rodinného
prisludnika v rozsahu najviac 2 dni a iné vaZne osobné ddvody (napr. dovolenka, o ktorej je
povinny tirad informovart vopred).

. Predlozit’ spravu vsilade so , Zdmerom organizovania aktivacnej Cinnosti  formou

dobrovolnickej sluzby " a v stlade s &1, 11. bod 7.

Pouéit ZUoZ zaradenych na vykonavanie dobrovolnickej sluzby o povinnosti dodrziavat
predpisy na zaistenie bezpetnosti a ochrany zdravia pri vykonavani dobrovolnickej sluZby
spolu s podpisanym vyhldsenim ZUoZ o poudeni. Zabezpedit' Urazové poistenie ZUoZ
zaradenych na vykonavanie dobrovolnickej sluzby a predlozit képiu zmluvy o Grazovom
poisteni tradu.

Vsulade s § 2 ods. 2 vnadviiznosti na § 7 ods. 7 zakona & 124/2006 Z. 2. o bezpetnosti
a ochrane zdravia pri praci ao zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorgich
predpisov plnit’ povinnosti a opatrenia ustanovené tymto zikonom v rozsahu nevyhnutnom na
zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri préci vodi ZUoZ nachadzajuceho sa s jej vedomim
na jej pracovisku alebo v jej priestore.

Na vyZiadanie tradu preukdzat’ dodrziavanie podmienok tejto dohody. umoznit’ vykon fyzickej
kontroly a poskytovat pri tejto kontrole suéinnost priebezne po celii dobu platnosti tejto
dohody, a to aj po ukonéeni platnosti tejto dohody a2 do 31.12.2028.

Umoznit’ poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej
republiky, Ustredia prace, socidlnych veci arodiny, tradu adal3im kontrolnym orgdnom
a organom auditu nahliadnut' do svojich Gétovnych vykazov, bankovych vypisov a d'aldich
dokladov a umoZnit' vykonanie kontroly aauditu priebezne pocas trvania zaviizkov
vyplyvajicich z tejto dohody, a to aj po ukonéeni ich trvania az do 31.12.2028. V pripade, ak
pravnicka osoba alebo fyzickd osoba neumozni vykon kontroly a auditu, vznika pravnickej
osobe povinnost' vratit' poskytnuté finanéné prostriedky v plnej vyske.

Vytvorit' poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej
republiky, Ustredia préce, socidlnych veci a rodiny, tiradu a d'al&ich kontrolnych a auditorskych
organov vykondvajicim kontrolu primerané podmienky na riadne a véasné vykonanie kontroly
a poskytnut” im pri jej vykone potrebni stcinnost a vietky vyZiadané informécie a listiny
tykajuice sa najmé opravnenosti vynaloZenych néakladov,

Oznadit priestory pravnickej osoby alebo fyzickej osoby plagatmi, samolepkami, resp. inymi
predmetmi informujiicimi o tom, Ze aktivity, ktoré sa realizujti v ramei nérodného projektu, sa
uskuto¢iuju vd'aka pomoci ESF. Uvedené ozna¢enie ponechat’ po dobu trvania tejto dohody.

Uchovavat' tito dohodu, vratane jej priloh, dodatkov a vsetkych dokladov tykajucich sa
poskytnutého finanéného prispevku aZ do 31.12.2028.

Narodny projekt Podpora zamestnanosti
sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v rémei Operaéného programu Eudské zdroje
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Clinok IV,
Oprivnené vydavky

. Oprdvnenymi nékladmi st len tie ndklady, ktoré pravnickd osoba alebo fyzickd osoba
vynaloZila na vykondvanie dobrovolnickej sluzby pre ZUoZ z opravnenej ciefovej skupiny,
ktori pred vstupom do nérodného projektu podpisali tzv. Kartu d&astnika ndrodného
projektu.

. Za opravnené ndklady sa povazujii len tie naklady, ktoré vznikli prévnickej osobe alebo fyzicke;
osobe v sivislosti s touto dohodou, najskor v deri jej Glinnosti aboli skutoine vynaloZené
pravnickou osobou alebo fyzickou osobou a sti riadne odévodnené a preukdzané.

V pripade platieb v hotovosti si naklady opravnenc viedy, ak stav pokladne pri konkrétnej
platbe v defi platby nebude minusovy.

- Vydavok v sivislosti s finanénym prispevkom je opravneny len vtom pripade, ak spliia
podmienky hospodérnosti, efektivnosti, uéelnosti a Géinnosti a zodpovedd potrebdm nérodného
projektu.

- Prispevok poskytovany tiradom podfa &l. II. bod 1 tejto dohody sa pouZije len v rozsahu
a Struktire, ktord sivisi s organizovanim a priamym vykondvanim dobrovolnickej sluby
ZUoZ. Prispevok je moZné pouzit na thradu opravnenych nédkladov potrebnych na
kvalifikované vykondvanie dobrovolnickej sluzby a prevadzku dobrovol'nickej sluZby na
Urazové poistenie ZUoZ, na tihradu poplatku za doklad preukazujiici zdravotnii spdsobilost
ZUoZ (ak to pravnickd osoba alebo fyzick4 osoba vyzaduje), na thradu &asti nakladov na
osobné ochranné pracovné prostriedky, pracovné néradie a ¢ast’ d'aléfch nékladov stvisiacich s
vykonévanim dobrovolnickej sluzby a na vhradu asti celkovej ceny prace zamestnanca, ktory
organizuje dobrovolnicku slurbu. Vstilade s pravidlami pre opravnenost vydavkov
spolufinancovanych z ESF si je pravnickd osoba alebo fyzické osoba vedoma osobitne tychto
skuto¢nosti tykajticich sa opravnenosti vydavkov:

Vydavky je moZné povaZovat' za opravnené, ak:

- vznikli v oprdvnenom obdobi, teda v rdmci pisomne dohodnutého obdobia realizacie
dobrovolnickej sluzby,

- s primerané, t. j. zodpovedaji cendm beznym (obvyklym) na trhu v &ase ich vzniku,

- navzdjom sa neprekryvaja,

- st podloZené G¢tovnymi dokladmi v zmysle zékona & 431/2002 Z. z. o Gétovnictve v zneni
neskorSich predpisov, ktoré st riadne evidované v Gidtovnictve pravnickej osoby alebo
fyzickej osoby a st v stilade s platngmi vieobecne z4viiznymi prdvnymi predpismi,

- spliiaji podmienky hospodérnosti, efektivnosti a (i%elnosti,

- boli vynaloZené v stlade s platnymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky a Eurépskych
spoloCenstiev,

- za hospodéme, Gilelne a efektivne vynaloZené prostriedky pre ucely vykonu dobrovolnickej
sluZby nie je moZné povaZovat naklady, ktoré vznikli posledny mesiac pred ukongenim
vykonu dobrovol'nickej sluzby (zdravotnd obuv, pracovné obleCenie, pracovné néradie).
Opravnenym vydavkom je len taky vydavok, ktory je nevyhnutny pre realizdciu nérodného
projektu a vyluéne siivisi s realizéciou aktivit narodného projektu.

Nérodny projekt Podpora zamestnanosti
sa realizuje vd'aka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu v rimei Operaéného programu Cudské zdroje
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Prispevok nie je moZné pouit' na investicie, kapitdlové vydavky a technické zhodnotenie
majetku Ziadatel'a. Ziadatel' pouZije prispevok v silade s kalkuldciou nakladov, ktord je
sucastou ,, Zdmeru organizovania aktivacnej innosti Jormou dobrovolnickej sluzby* a v stlade
so zasadou preukazatelnosti, hospoddrnosti a efektivnosti vynakladania prostriedkov
z verejnych zdrojov.

Za opravnené vydavky nie je moZné povaZovat”
a)  uroky z dlhov.
b)  vratni daii z pridanej hodnoty,
¢) nakup dopravnych prostriedkov, infradtruktiry, nehnutelnosti a pozemkov (z
prostriedkov ESF je mozné financovat’ také vybavenie/zariadenie, ktoré sa bezne uétuj
pri jeho obstarani do vydavkov priamo do spotreby),
d)  vydavky bez priameho vzt'ahu k projektu,
e)  vydavky, ktoré nie si v silade s podmienkami poskytnutia prispevku podla zdkona
0 sluzbach zamestnanosti,
f)  vydavky. ktoré st v predpisoch ESF uvedené ako neopravneng,
g)  vydavky. ktoré nie si v Gftovnictve jednoznadne oznadené ako vydavky sivisiace
s realizovanym narodnym projektom v stlade s vnutornym predpisom uétovnej jednotky
k vedeniu G¢tovnictva,
h)  vydavky na subdodavky, ktoré zvySuja ndklady na realizdciu dobrovolnickej sluzby
bez pridania hodnoty,
i) vydavky. na ktoré uz boli poskytnuté finanéné prostriedky z verejnych zdrojov.

Pri nakupe nového zariadenia/vybavenia opravnenymi vydavkami buda vydavky na nakup
noveho zariadenia/vybavenia vo forme beznych nakladov (t. j. nakup hmotného majetku do
1700 € a ndkup nehmotného majetku do 2 400 €).

Hotovostné platby zahfiajuce vydavky na obstaranie dlhodobého hmotného a nehmotného
majetku vratane vydavkov stvisiacich s obstaranim tohto majetku nie st opravnené. V pripade
uhrad spotrebného materidlu si vydavky uhradzané v hotovosti opravnené, ak hotovostné
platby jednotlivo neprekrodia sumu 500 €, pritom maximdlna hodnota realizovanych
uhrad v hotovosti v jednom mesiaci nepresiahne 1 500 eur.

Clinok V.
Osobitné podmienky

Pravnicka osoba alebo fyzickd osoba, ktorej sa poskytuj verejné prostriedky, zodpoveda za
hospoddrenie snimi aje povinnd pri ich pouZivani zachovavat hospoddrnost’, efektivnost
a ucinnost’ ich pouzitia vzmysle § 19 ods. 3 zikona & 523/2004 Z. 2. o rozpoétovych
pravidlach verejnej spravy aozmene adoplneni niektorych zikonov v zneni neskorsich
predpisov.

Pravnicka osoba alebo fyzickd osoba berie na vedomie. 7e finan¢ny prispevok je prostriedkom
vyplatenym zo SR a ESF. Na tucel pouZitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouzitia a ich
vymahanie sa vztahuje reZim upraveny v osobitnych predpisoch. najmé § 68 zdkona o sluzbach
zamestnanosti, zakon ¢, 357/2015 Z. z. o finangnej kontrole a audite a o zmene a doplneni
nicktorych zakonov, zdkon & 523/2004 Z. z. o rozpodtovych pravidlach verejnej spravy

Nirodny projekt Podpora zamesinanosti
sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramei Operatného programu Cudské zdroje
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a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov, zdkon & 394/2012 Z,
z. 0 obmedzeni platieb v hotovosti. Pravnickd osoba alebo fyzickd osoba sifasne berie na
vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stava stasfou systému riadenia eurépskych
Strukturdlnych a investiénych fondov.

- Uzatvorenim tejto dohody nevznika prévnickej osobe alebo fyzickej osobe ndrok na uhradenie
nakladov v pripade, ak v rimei plnenia podmienok dohody nepreukdZe okrem oprévnenosti
nakladov aj jeho nevyhnutnost, hospoddrnost, efektivnost, téelnost a Geinnost.

.V pripade nedodrZania zdviizku podra &l. IIL. bod 16 pravnicka osoba alebo fyzické osoba znasa
nasledky pripadnych poistnych udalosti.

. Urad nevyplati prispevok, ak pravnickd osoba alebo fyzickd osoba nepredloZi doklady v lehote
stanovenej v ¢l. I11. bod 9 a doklady v lehote stanovene;j v &l. IIL. bod 11, ak sa Gdastnici dohody
nedohodni inak.

. Ak sa pri vykone finanénej kontroly na mieste zisti porulenie finan¢nej discipliny, ozndmi tirad
poruenie finanénej discipliny Uradu vladneho auditu, ktory je oprévneny ukladat a vymahat'
odvod, penile a pokutu za porufenie finanénej discipliny. Ak prijemca prispevku odvedie
finanéné prostriedky vo vyske poruSenia finanénej discipliny do diia skondenia kontroly,
spravne konanie sa nezaéne.

Clénok VI.
Skonéenie dohody

. Riadne skonlenie tejto dohody nastane splnenim zéviizkov udastnikov dohody a stucasne
uplynutim doby, na ktorti bola dohoda uzatvorena.

. Ukinky tejto dohody zanikaji splnenim zavizku Glastnikov tejto dohody, odstiipenim
pravnickej osoby alebo fyzickej osoby od tejto dohody, odstipenim tradu od tejto dohody,
ukonéenim dohody na zdklade vzdjomnej pisomnej dohody, zédnikom prdvnickej osoby bez
pravneho néstupcu alebo ak jeho prévny nastupca neprevezme zaviizky vyplyvajice z tejto
dohody. O uvedenych skuto&nostiach sa trad zaviizuje bezodkladne upovedomit' pravnickd
osobu alebo fyzicki osobu.

- Tiito dohodu mozno skonéit’ na zéklade pisomnej dohody tidastnikov dohody, pri¢om oprévnene
poskytnuté a erpané plnenia za organizovanie dobrovolnickej sluzby ZUoZ poskytnuté
pravnickej osobe alebo fyzickej osobe do dfia Gidinnosti ukondenia dohody zostdvajli tymto
nedotknuté,

- Kazdy z udastnikov dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat. Vypovednd doba je
jednomesacna a zadina plynit’ od prvého dila kalenddrneho mesiaca nasledujiceho po dorudeni
vypovede. Vypovedanim dohody zo strany pravnickej osoby alebo fyzickej osoby vznika jej
povinnost’ vratit’ na et uradu vietky poskytnuté finanné prostriedky do 30 kalend4rnych dni
odo dnia podania vypovede na postovii prepravu alebo osobného podania na tirade.

Narodny projekt Podpora zamestnanosti
sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v rdmei Operaéného programu Ludské zdroje
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- Kazdy zG¢astnikov dohody je oprévneny odstupit’ od dohody v pripade jej zavazného
porusenia. Pre platnost odstiipenia sa vyZaduje pisomné ozndmenie 0 odstipeni dorucené
druhému ucastnikovi tejto dohody. Odstipenie je U¢inné diiom dorudenia oznamenia
0 odstipeni druhému Gcastnikovi tejto dohody. Odstipenim od dohody je pravnicka osoba alebo
fyzicka osoba povinnd vratit’ uradu poskytnuté finandné prostriedky do 30 kalendarnych dni od
nadobudnutia G¢innosti odsttipenia na tdet tradu,

. Za zavazné poruSenie podmienok tejto dohody zo strany pravnickej osoby alebo fyzickej osoby

$a povaZzuje najmi:

a) porusenie ¢l. III. bodov 2, 3, 4 a 8 tejto dohody,

b) vykondvanie dobrovolnickej sluzby v rozpore so zdmerom organizovania dobrovolnickej
sluzby,

c) ak sa ZUoZ nezitastiuje(ti) vykondvania dobrovol'nickej sluzby, pricom si vedeni
v evidencii dochadzky,

d) ak pravnickd osoba alebo fyzickd osoba pouziva veci a prostriedky oprdvnene zaktpené
v ramci realizacie dobrovol'nickej sluzby na iné ucely,

¢) ak sa nevykonala préca podl'a dohody,

f) porusenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aZ e), ak nie je moZné
dohodnit’ ich plnenie v dodatoénej lehote,

g) opakované porudenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aZ e),

h) porusenie rozpottovej discipliny.

. Za vazne poruSenie tejto dohody zo strany tradu sa povaZuje najmé porufenie ustanoveni ¢l, 11,
bodov 1 aZ 6 tejto dohody:.

Pravnickd osoba alebo fyzickd osoba sa zaviizuje vratit aj prispevok alebo jeho ¢ast” v pripade
platby poskytnutej omylom.

- Odstipenie od dohody sa netyka naroku na néhradu skody vzniknutej porusenim dohody.

Clanok VIL
Vieobecné a zaverefné ustanovenia

. Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode podpisanym
oboma tcastnikmi dohody na zdklade pisomného néavrhu jedného z ti¢astnikov dohody.

V kazdom pisomnom styku st ti¢astnici dohody povinni uvadzat &islo tejto dohody.

. Pravne vztahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prisluinymi ustanoveniami zdkona
¢. 40/1964 Zb. Obéianskeho zékonnika v zneni neskorsich predpisov a vieobecne zaviznymi
pravnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike, ktoré maju vzt'ah k zavizkom ucastnikoy
dohody. Predpisy komunitdrneho priva Eurépskych spologenstiev maj prednost’ pred zdkonmi
Slovenskej republiky.

. Pravnicka osoba alebo fyzickd osoba sthlasi so zverejnenim udajov vyplyvajlcich z dohody
v rozsahu: nazov, sidlo, nazov nérodného projektu, vyska finanéného prispevku.

Nirodny prajekt Podpora zamestnanosti
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. Této dohoda nadobida platnost dilom jej podpisania oboma tulastnilami dohody a u€innost
diiom nasledujiicim po dni jej zverejnenia.

. Ukinnost' tejto dohody zanik4 spinenim z&viizku udastnikov tejto dohody, pokial’ neddjde k jej
ukonéeniu z dévodov uvedenych v €lanku V1.

. Této dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z ktorych kazdy mé platnost’ originalu, pri¢om
urad dostane jeden rovnopis a pravnicka osoba alebo fyzicka osoba jeden rovnopis.

. Utastnici tejto dohody vyhlasuji, 2e su opravneni tiuto dohodu podpisat, Ze si ju riadne
a d6sledne preditali, jej obsahu porozumeli a suhlasia s iou, neuzatvorili ju v tiesni za ndpadne
nevyhodnych podmienok a na znak sihlasu s celym obsahom ju vlastnoru¢ne podpisuju.

Kosice dia 23 -09-2000 Kogice diia 22 -09- 2020

— e ——er—— vy A

riaditel iradu
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